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oo <O Als officiéle partner van Vakoverstijgend Rekenen begeleidt WisMon scholen bij de
) implementatie. Elk traject passen we aan op de specifieke behoeften van de school.
" VOR vraagt om een schoolbrede aanpak waarbij alle docenten en secties zich
il O‘ gesteund voelen. Gedurende het traject komt het kernteam en de procesbegeleider
. van WisMon regelmatig samen. In onze adviserende en coachende rol bespreken we

de voortgang, sturen we bij waar nodig en vieren we successen met het hele team om
VOR tot een succes te maken!
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« Vaststellen van de beginsituatie: wat doet de
school nu met rekenonderwijs, waar zitten er
knelpunten en waar zit de winst op korte en
lange termijn.

- Samenstellen van een gebalanceerd kernteam Startbijeenkomst

op school. Hier sluit ook een procesbegeleider

vanuit WisMon bij aan. « Docenten worden meegenomen in wat VOR s,
« Bepalen van visie, strategie, budget, taakuren wat de kracht van VOR is en hoe ze het

en tijdspad. kunnen inzetten.

« Docenten maken kennis met het lesmateriaal
en de hulpmiddelen en leren hoe ze dit kunnen
toepassen in de les.

« Rollen en verantwoordelijkheden van
docenten, teams en secties worden
vastgesteld.

« Korte termijn afspraken maken voor het
uitproberen van het lesmateriaal.

« Inzetten op een open communicatie creéren
en het in kaart brengen van eventuele
weerstand.

De basis leggen voor VOR

« Docenten gaan lesmateriaal van VOR
uitproberen en maken het zich eigen.

« Procesbegeleider draagt zorg voor een open
communicatie en staat open voor eventuele
weerstand vanuit docenten en helpt mee met
het zoeken naar oplossingen.

Met het hele team leren en communiceren

Aan de slag_met VOR!

Evaluatie

« Ophalen en uitwisselen van de eerste
ervaringen van docenten en leerlingen met
VOR.

« Bijsturen van de concrete afspraken rondom
het gebruik van de rekenkaart, de afsluitende
rekentoets en het jaaroverzicht.
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« Naar aanleiding van de evaluatie van de pilot
gaan we verbeteringen aanbrengen.

« Docenten voeren de lessen uit aan de hand van
de opgestelde jaaroverzichten.

« De rekenkaart wordt actief ingezet in de lessen

« De rekentoets wordt afgenomen bij leerlingen
om het niveau te bepalen.

Korte termijn winst boeken met het hele team

Evaluatie

Schoolbreed VOR inzetten

« Ophalen en uitwisselen van de ervaringen van
docenten en leerlingen met VOR.

« Uitwisselen over het gebruik van de
rekenkaart en de rekentoets.

Uitwisselen van successen en bijsturen
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Nu is het tijd om VOR een vast onderdeel te
maken binnen de school. We zorgen dat VOR
vastligt in het schoolbeleid en wie waar
verantwoordelijk voor is. Ook wordt er een plan
gemaakt voor scholing van nieuwe docenten. Dit
is ook het moment waarop VOR breed kan
worden gedeeld met ouders en betrokkenen.




